
Vous cherchez un emploi stimulant et porteur de sens? Rejoignez l’AQRP! 

Poste : Responsable du développement du programme de lutte contre la

stigmatisation

Salaire : à discuter

Poste : à temps plein (35 heures par semaine)

Conciliation : travail-famille

Votre rôle: 

Sous l’autorité de la direction générale et de la direction adjointe concernée, la

personne aura pour mandat : 

Assurer le développement et l’implantation du programme de lutte contre

la stigmatisation avec le soutien des partenaires ;

Soutenir la mobilisation et la mise en réseau des partenaires concernés par

le projet au sein du Groupe provincial de lutte contre la stigmatisation ;

Concevoir, planifier et organiser les activités de lutte (formation,

sensibilisation, éducation, services conseils, soutien et accompagnement,

mise en place de stratégies et activités dont l’organisation de bibliothèques

vivantes etc.) ;

Participer à la recherche de financement pour leur réalisation et en assurer

le suivi budgétaire s’il y a lieu ;

Coordonner le personnel associé au projet s’il y a lieu ;

Assurer la diffusion des savoirs et la qualité des biens livrables ;

Agir comme consultant et expert sur différents mandats de l’Association et

en collaboration avec les partenaires associés ;

Collaborer au développement de l’organisation et à l’amélioration continue

du processus de gestion de projets ;
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 Pourquoi nous rejoindre?

· Vous contribuerez à un mouvement engagé pour la santé mentale et la lutte

contre la stigmatisation et les préjugés.

· Vous ferez partie d’une équipe humaine, créative, bienveillante et dynamique!

Cela vous intéresse? 

La connaissance du réseau de la santé mentale est un atout important pour ce

poste.

Envoyez votre curriculum vitae à l’intention de Madame Diane Harvey, à

l’adresse suivante : dharvey @aqrp-sm.org

2380, avenue du Mont-Thabor, bureau 205

Québec (Québec) G1J 3W7

Effectuer de la représentation sur des comités ou lors d’événements sur les

plans local, régional et provincial ;

Assurer la reddition de compte associée au projet. 


