
Pair.e-aidant.e – Carrefour multiservices et intervention de

milieu

Accueil Bonneau 22 avis

427 Rue De La Commune East, Montréal, QC

$21.83–$24.59 an hour  - Temps plein, Contrat à durée déterminée

Accueil Bonneau

22 avis

Lire les avis des gens qui travaillent ici.

Analyse du pro�l
Voici les éléments de votre pro�l  qui correspondent à la description du poste.

Formation

Êtes-vous titulaire d'un(e) École Secondaire ?

Détails du poste
Voici comment les détails de l'emploi correspondent à vos préférences. Gérez vos préférences à tout moment dans votre pro�l .

Salaire

Type de poste

Quoi Intitulé de poste ou entrep Où Montréal, QC Rechercher

Postuler

École Secondaire

Oui Non

$21.83–$24.59 an hour

Temps plein Contrat à durée déterminée
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Quart de travail et horaire

Lieu

427 Rue De La Commune East, Montréal, QC

Avantages
Extraits de la description complète du poste

Relevant de la coordination clinique du carrefour multiservices et de l’intervention de milieu, dans

le respect de la mission et des orientations de l’Accueil Bonneau, la personne paire-aidante est un

membre pivot de l’équipe d’intervention qui détient essentiellement un savoir expérientiel en

itinérance et vit avec ou sans un trouble de santé mentale ainsi que de dépendance.

Fondamentalement, cette personne partage, entre autres, son vécu et son histoire de

rétablissement a�n de susciter de l’espoir, d’agir à titre d’agent de changement, d’o�rir de

l’inspiration, du soutien et de l’information auprès des personnes qui se prévalent de nos services

ainsi qu’auprès de ses collègues de travail.

Utilisation et partage du savoir expérientiel

Le savoir expérientiel de la personne paire-aidante lui permet de se centrer sur le cheminement

des personnes qui se prévalent de nos services et de bien en saisir toute la charge émotionnelle qui

en découle. Ce savoir lui est aussi très précieux pour accompagner les personnes à apprendre de

leurs expériences qu’elles soient positives ou négatives. Basé sur l’apprentissage par le savoir

expérientiel, les personnes qui se prévalent de nos services observent chez la personne paire-

aidante des attitudes ou des comportements qu’elles perçoivent comme étant des stratégies

positives transposables pour elles-mêmes et qui peuvent les mobiliser dans un processus de

rétablissement et de transition de la rue vers le logement.

RESPONSABILITÉS

Agent de rétablissement et référence en termes de savoir expérientiel pour les équipes

d’intervention ;

Partage et utilise son savoir expérientiel lors de ses échanges auprès des personnes qui se

prévalent de nos services et de son équipe de travail;

Quart de jour Du Lundi au Vendredi

Congés payés

Horaires �exibles

Nourriture à Prix Réduit ou Gratuite



Enseigne et démontre la valeur fondamentale du savoir expérientiel de chaque individu;

Partage des stratégies e�caces d’adaptation et d’autodétermination favorisant le

rétablissement et le pouvoir d’agir;

Prévient et lutte contre les préjugés et la discrimination envers les personnes qui se prévalent

de nos services en :

1- Sensibilisant le personnel, les bénévoles, le voisinage, les commerçant.e.s et les partenaires de la

communauté à leurs biais et préjugés ainsi qu’à leur façon souvent involontaire de stigmatiser les

personnes en situation ou à risque d’itinérance;

2- Aidant ses pair.e.s ainsi que l’équipe d’intervention à pallier la stigmatisation ainsi que l’auto-

stigmatisation en favorisant un changement de regard et faciliter la compréhension des problèmes

vécus par les personnes qui se prévalent de nos services ainsi que les stratégies à utiliser pour

favoriser un accompagnement adapté aux besoins des personnes et sensible aux traumatismes

vécus.

Aide au développement et à l’animation d’ateliers et/ou d’espaces de discussion destinés aux

personnes qui se prévalent de nos services ainsi qu’au personnel et bénévoles de l’Accueil

Bonneau à partir de son savoir expérientiel;

Organise et anime, en collaboration avec ses collègues de travail, les comités des personnes

avec une expérience vécue d’itinérance;

Collabore activement avec l’équipe à la défense des droits et des intérêts des personnes qui

se prévalent de nos services;

Aide ses pair.e.s à cultiver leur pouvoir d’agir sur leur vie, de développer les habiletés

nécessaires pour retrouver leur autonomie, un sentiment de bien-être et la capacité de

défendre ses droits et intérêts ainsi que de renforcer chez ces personnes la croyance que le

rétablissement et la transition de la rue vers le logement sont possibles;

Supporte ses collègues en terme de savoir expérientiel, collabore activement aux discussions

cliniques et facilite la création de relations favorisant le rétablissement.

Cohabitation sociale, réduction des risques et accompagnement dans la transition de la rue

vers le logement :

Participe aux tournées quotidiennes de l’intervention de milieu, en collaboration avec ses

collègues, pour favoriser une cohabitation harmonieuse dans l’arrondissement Ville-Marie;

Collabore activement à déceler les besoins de des personnes qui se prévalent de nos services

ou vivant dans l’espace public et leur apporter le soutien qu’elles souhaitent recevoir;

Collabore activement aux activités préventives de réduction des risques et distribue du

matériel stérile pour assurer une consommation de drogue sécuritaire ainsi que des trousses

de naloxone lorsque requis;

Développe et maintien, en collaboration son équipe de travail, des relations harmonieuses et

concertées avec les partenaires externes, les commerçant.e.s et les citoyen.ne.s du territoire

desservi;



Toutes autres tâches connexes au poste.

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES

Possède un savoir expérientiel découlant d’une situation d’itinérance passée, d’un trouble de

santé mentale diagnostiqué et stabilisé et/ou d’un trouble de dépendance sous contrôle;

Possède au minimum un diplôme d’études secondaires (DES);

Toutes expériences et/ou formations complémentaires dans un domaine psychosocial seront

considérées comme des atouts;

Connaissances des ressources en itinérance, en santé mentale, en dépendance, etc.,

disponibles dans la communauté de Montréal (un fort atout);

Expérience en relation d’aide (un atout);

Formation RCR et secourisme (un atout);

Formation OMEGA (un atout);

Formation en intervention de situation de crise (un atout);

Formation en entretien motivationnel (un atout);

Type d'emploi : Temps plein, Contrat à durée déterminée

Salaire : 21,83$ à 24,59$ par heure

Heures prévues : 35 par semaine

Avantages :

Congés payés

Horaires �exibles

Nourriture à Prix Réduit ou Gratuite

Horaires de travail :

Du Lundi au Vendredi

Quart de jour

Lieu du poste : En présentiel

Emplois pour Accueil Bonneau dont la localisation est Montréal, QC

Signaler l'o�re

https://ca.indeed.com/q-accueil-bonneau-l-montr%c3%a9al,-qc-emplois.html
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