
Pair aidant.e - Projet (Dé)pisteur (Montréal) 
L’Association des intervenants en dépendance du Québec (AIDQ) 

 
 
Spectre de rue est un organisme à but non lucratif dont la mission consiste à diminuer la transmission des 
infections transmises sexuellement et par le sang (ITSS), du VIH/SIDA et des Hépatites, ainsi qu’à prévenir les 
surdoses. Dans une optique de réduction des méfaits et suivant l’approche humaniste, l’organisme offre une 
gamme de services s’adressant aux personnes qui résident ou transitent dans le quartier Centre-Sud de 
Montréal. Par le biais de ses interventions, l’organisme vise essentiellement à sensibiliser et à éduquer les 
populations avec lesquels il est en lien afin de promouvoir les pratiques sécuritaires en matière de sexualité et 
d’injection ou d’inhalation de drogues. 
 
Le projet (Dé)pisteurs, implanté à Spectre de rue en 2019 vise à rejoindre des populations à risque de contracter 
des ITSS, VIH et VHC en vue d’en apprendre plus sur les obstacles liés à la prise en charge médicale. Dans un 
deuxième temps, les pairs-aidant.es rejoindrons le personnel médical afin d’influencer positivement leurs 
pratiques et approches envers les personnes rejointes par le projet. Dans cette perspective, les pairs.es font du 
travail préventif en influençant les normes du milieu quant aux comportements sécuritaires en ce qui a trait à 
la sexualité et à la consommation de substances. Le.la pair.e joue ce rôle en dispensant de l’information et en 
faisant connaître les ressources du milieu, tout particulièrement celles qui offrent du dépistage, traitements et 
suivis du VIH, VHC et autres ITSS. Il.elle s’assure de faire une promotion efficace des services préventifs 
relativement aux différentes ITSS ainsi qu’à la prévention des surdoses. Sommaire du poste : 
 
Sous la responsabilité de la coordination de l’équipe de proximité et en partenariat avec le.la chef.fe d’équipe 
et les pairs aidant.es, le.la pair-aidant.e – projet dépisteurs s’assure de rejoindre les personnes dans leurs 
milieux et de les accompagner vers les services adéquats qui répondent à leurs besoins, au moment où ielles 
le souhaitent. Le.la pair-aidant.e travaillera en étroite collaboration avec ses collègues du projet et de l’équipe 
de proximité pour assurer une prise en charge globale des personnes rencontrées à Spectre de rue. 
 
Les personnes visées par le projet peuvent vivre des situations complexes (rupture de lien social, 
consommation, précarité, enjeux de santé mentale, etc.), c’est pourquoi Spectre de rue est à la recherche d’une 
personne prête à relever des défis multiples ! Une personne active, autonome, créative et qui a à coeur le 
milieu communautaire et la mission de l’organisme. 
 
ACTIONS 
Afin de préserver la spécificité de son rôle, le.la pair.e aidant.e partage et utilise son savoir expérientiel lors 
de ses interactions avec les utilisateurs.trices et son équipe de travail :  Assurer une présence régulière et 
continue dans les différents milieux de vie (rues, parcs, organismes, logements, etc.) des personnes rejoint.es, 
afin de favoriser la création de liens; 
• Soutient les utilisateurs.trices dans la reprise du pouvoir sur leur vie et dans leur parcours; 
• Accompagner les personnes rejoint.es dans leurs différentes démarches, principalement dans les services 
de santé; 
• Intervenir selon l’approche de réduction des méfaits tout en respectant les balises législatives qui relèvent 
de son titre; 
• Sensibiliser les personnes rejoint.es aux messages de prévention en matière de sécurisexe, de bonnes 
habitudes en lien avec la santé mentale et particulièrement en matière de consommation sécuritaire; 
• Distribuer et récupérer le matériel de consommation et de securisexe; 
• Mener des actions à caractère informatif, préventif et éducatif tant auprès des personnes que du milieu; 
• Planifier et réaliser des activités et des formations qui répondent aux besoins des populations cibles; 



• Collaborer avec les différents programmes de l’organisme et les organismes partenaires; 
• Toutes autres tâches liées à l’emploi. 
 
QUALIFICATIONS 
• Avoir une expérience vécue en lien avec des enjeux de consommation de substances, de santé mentale, 
connu le milieu de la rue, travail du sexe, itinérance ou tout autres milieux ou expériences pertinentes et 
avoir développé un sens critique face au mode de vie qui leurs sont liés; 
• Avoir un recul face à ses expériences, être à l’aise d’en discuter et de les utiliser comme levier à 
l’intervention; 
• Avoir un intérêt face au milieu communautaire, à la réduction des méfaits et envers les enjeux liés à la 
consommation de substances, la santé mentale et aux ITSS; 
• Désirer s’investir auprès d’une population qui peut vivre plusieurs enjeux différents et être en situation de 
vulnérabilité et\ou de marginalité; 
• Si tel est le cas : être en mesure de gérer sa consommation et de s’abstenir de consommer durant les 
heures de travail; 
• Bilinguisme fonctionnel; 
• Expérience dans un secteur connexe ou acquise dans un poste semblable considérée comme un atout; 
 
QUALITÉS PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES 
• Capacité d’écoute, d’empathie et de patience; 
• Sens des responsabilités; 
• Esprit d’équipe et facilité à entrer en contact avec les autres; 
• Capacité à s’adapter et à l’introspection; 
• Capacité à travailler en situation de crise. Horaire : 35 heures/semaine, (variable et flexible : jour, soir, nuit 
et fin de semaine, selon les besoins du projet) L’horaire du.de la pair-aidant.e est flexible puisqu’il se construit 
en fonction des besoins des personnes et du milieu. Conditions : Les conditions de travail sont fixées selon la 
convention collective de Spectre de rue 
• Poste temps plein; 
• Congés fériés, maladies, ressourcement et mobiles; 
• Reconnaissance de la scolarité et de l’expérience de travail selon le poste occupé; 
• Assurances collectives et possibilité de REER; 
• Équipe soutenante et inclusive; 
• Supervision clinique externe; 
• Salaire d’entrée 23,00$/heure 
 
Comment postuler : Si vous êtes passionné.e pour la cause et avez un intérêt marqué pour intégrer l’équipe 
de Spectre de rue, veuillez faire parvenir votre candidature (CV et lettre de présentation) au plus tard 
dimanche 23 avril 2023 à Émilie Roberge, coordonnatrice de l’équipe de proximité.  


