
RÉSUMÉ DES TÂCHES 

POSTE : Pair-Aidant H/F  
 

Projet Logement Montréal a pour mission 
d’aider les personnes en situation d’itinérance à 
accéder à un logement subventionner et à s’y 
stabiliser sur le long terme grâce à aux services 
d’accompagnements psychosociaux 
personnalisés offerts dans leur communauté. 

Sous la supervision de la coordonnatrice clinique, le 
rôle du pair-aidant est principalement de :  
 
- Utiliser l ’auto-divulgation en partageant et en uti-
lisant son savoir expérientiel lors des interventions 
auprès de ses pairs et de son équipe de travail ;    

- Servir de modèle d ’identification; enseigner et dé-
montrer la valeur du savoir expérientiel de chaque 
individu;   

- Servir de modèle de motivation pour ses pairs et 
renforcir chez eux la croyance que le rétablissement 
est possible;    

- Susciter l ’espoir à ses pairs et à leurs proches ainsi 
qu’aux intervenants ;   

- Transposer ses propres expériences au bénéfice de 
ses collègues de travail;   

- Transmettre des méthodes efficaces d ’adaptation 
et d’autodétermination;   

- Soutenir et responsabiliser ses pairs dans la re-
prise du pouvoir sur leur vie et dans leur processus 
de rétablissement;    

- Apporter son expertise et lutter contre les préju-
gés et la discrimination envers les personnes utilisa-
trices en sensibilisant le personnel et les proches à 
leurs préjugés et à leur façon, souvent involontaire, 
de stigmatiser la personne utilisatrice ;   

- Aider ses pairs à combattre la stigmatisation et 
l’auto-stigmatisation en les accompagnant dans la 
défense de leurs droits et intérêts.   

 

FORMATION ET EXPÉRIENCE 

 Dé ténir un diplô mé d’é tudés côllé gialés ôu 
tôutés éxpé riéncés significativés dans lé dô-
mainé dé l’itiné rancé, dé la tôxicômanié, dé la 
santé  méntalé ôu tôutés autrés éxpé riéncés 
jugé és pértinéntés; 

 Avôir suivi la fôrmatiôn Pair Aidant Ré séau 
ôfférté par lé l’Assôciatiôn qué bé côisé pôur la 
ré adaptatiôn psychôsôcialé (AQRP) ôu uné 
autré fôrmatiôn similairé 

 Dé ténir un savôir éxpé riéntiél dé côulant d'un 
é pisôdé d’itiné rancé, dé dé péndancé ét/ôu 
d’un diagnôstic dé santé  méntalé gravé.  

 Vivré uné stabilité  méntalé, physiqué ét ré si-
déntiéllé dépuis au môins 2 ans ;   

 Utilisér ôu avôir utilisé  lés sérvicés én itiné -
rancé, dé péndancé ét/ôu santé  méntalé ;   

 
 

COMPETENCES REQUISES 
 

 Séns dé vélôppé  dé la côllabôratiôn ét ha-
bilété  dans lés rélatiôns intérpérsôn-
néllés;   

 Riguéur ét autônômié (suivi cliniqué ét 
dés dôssiérs administratifs);  

 Capacité  d’émpathié, d’é côuté activé ét 
d’ôuvérturé d’ésprit;  

 Habilété s a  cômmuniquér, tant a  l’ôral 
qu’a  l’é crit, én français ét anglais  

 
 

 

*La  forme masculine employée dans ce texte a valeur de genre neutre et désigne aussi bien les hommes que les femmes.  

Statut : Contractuel, Temps plein 
Horaire : du lundi au vendredi 
40h semaine  
Avantages sociaux 
Salaire horaire : 22.05$ 
Date d’entré en fonction :  Dès que 
possible 

STATUT ET HORAIRE 


