
DESCRIPTION DU POSTE

Le CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal est présentement à la recherche d’un(e) éducateur(trice)
avec un profil de pair aidant ayant déjà été reconnu comme proche aidant, pour combler un poste
permanent à temps complet dont le lieu de travail est situé au CLSC Pierrefonds. 
 
Le pair aidant offre des services d’interventions pour les personnes proches aidantes; 
Il les accompagne dans leur rôle, puisqu’il a lui-même été proche aidant et affronté et surmonté les
difficultés qui surviennent lorsqu’on soutien une personne gravement malade, en perte d’autonomie
ou blessée ou qui a besoin de soins de fin de vie. Ainsi, le pair aidant devient un modèle et permet
de redonner espoir aux personnes proches aidantes. 

Éducateur ou éducatrice - Profil pair aidant
(soutient des proches aidants) - 33475
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de l'Ouest-de-
l’Île-de-Montréal

 CLSC de Pierrefonds - 13800 Boulevard Gouin Ouest, Montréal, Québec H8Z 3H6

 1 Poste disponible  Expire le : 17 février 2024

https://atlas.workland.com/careers/ssss?open=about


 
Description de taches du pair aidant; 
• Apporte une écoute et un soutien aux personnes proche aidantes et les accompagne afin qu’ils
puissent identifier et composer avec leurs craintes. 
• Dévoile de façon judicieuse sa propre expérience en tant que proche aidant 
• Participe à des activités de promotion 
 
Horaire de travail : 8h00 à 16h30; Une (1) fin de semaine sur quatre (4) 

 La personne recherchée : 

Détient un AEC ou un DEC dans une discipline appropriée (technique d'éducation spécialisée,
technique d'intervention en délinquance, technique de travail social) OU un baccalauréat dans
l’une des disciplines suivantes : psychologie, sociologie, psychoéducation, relations humaines,
travail social, criminologie. 
Bilinguisme 

Exigences particulières : 

Avoir déjà vécu dans le passé une expérience de proche aidant 
Avoir complété la formation Pairs Aidants; un atout

Merci de nous transmettre une lettre de motivation.

 
*NB: Tout diplôme obtenu à l'étranger doit avoir fait l'objet d'une Évaluation comparative des études
effectuées hors du Québec auprès du ministère de l'Immigration, de la Francisation et de
l'Intégration. Prière d'inscrire le résultat de l'évaluation dans votre CV, sans quoi votre candidature
pourrait ne pas être considérée. 

Remarques : 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons
qu’avec celles retenues pour une entrevue. 
 
Le CIUSSS de l'Ouest-de-l'Île-de-Montréal applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et
invite les personnes issues des Communautés autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les femmes et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes
handicapées peuvent également nous faire part de leurs besoins particuliers relativement au
processus de sélection pour l'emploi sollicité afin de faciliter l'étude de leur candidature. 

AVANTAGES




Programme d’aide aux employés


Un salaire concurrentiel auquel

des primes admissibles au poste
peuvent s’ajouter


13 jours fériés (ou l’équivalent en

pourcentage additionnel au
salaire)


9,6 jours de congé de maladie

(ou l’équivalent en pourcentage
additionnel au salaire)


4 semaines de vacances après 1

année de service


Régime de retraite à prestation

déterminée (RREGOP)


Protection par des assurances

collectives (vie, maladie, salaire)


Date de début :

non disponible


Type d'emploi :

Permanent / Temps plein


Quarts de travail :

non disponible


Heures de travail :

non disponible




Salaire :

$24.78 - $35.67 CAD Taux horaire


Syndiqué :

Oui

Documents requis

CV

Documents facultatifs

Lettre de motivation

Diplômes / Certificats

Évaluation comparative des diplômes


