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CACTUS Montréal 

Paire aidante / pair aidant (GIAP), 
Permanent, 35 h 
 

CACTUS Montréal est un organisme communautaire, à but non lucratif, 
ayant pour mission de réduire la transmission du VIH et autres ITSS 
auprès des personnes consommant des drogues par injection et 
inhalation, des travailleuses et travailleurs du sexe ainsi que des 
personnes travesties et transsexuelles, tout en développant des services 
spécifiques. 

Le GIAP (Groupe d’intervention alternative par les pairs) intervient auprès 
des jeunes en situation de précarité qui fréquentent les quartiers 
centraux de Montréal. La mission du Groupe consiste à prévenir la 
transmission du VIH, de l’hépatite C, et des autres infections 
transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS), tout en réduisant les 
impacts négatifs de la consommation de drogues et du mode de vie de 
la rue. 

L’intervention alternative des pairs-aidantes/pairs-aidants (PA) s’appuie 
sur le vécu que ces personnes partagent lors des échanges avec les 
jeunes. Par le moyen de l’empowerment, de la réduction des méfaits, 
d’une approche humaniste et respectueuse, les pairs-aidants favorisent 
l’adoption de comportements à moindre risque. 

CACTUS Montréal est à la recherche de deux (2) paires-aidantes/pairs-
aidants (GIAP) 

MANDAT 
La description de tâches varie selon l’organisme partenaire auquel la 
personne paire-aidante est associée. Bien que les personnes paires-
aidantes poursuivent toujours la mission du GIAP dans le cadre de leurs 
fonctions et sous la supervision de la coordination du programme, la 
façon dont elles peuvent la mettre en pratique varie selon les tâches qui 
leur seront confiées. 



TÂCHES 
– Établir un contact et tisser une relation de confiance avec les jeunes; 
– Participer à l’animation des activités, des ateliers et des formations; 
– Référer vers les autres organismes et ressources, au besoin; 
– Pratiquer des interventions de réduction des méfaits reliés à la 
consommation de drogues par injection et par inhalation, aux pratiques 
sexuelles et aux styles de vie de la rue; 
– Apporter de l’écoute et du soutien aux jeunes pour favoriser 
l’empowerment; 
– Accompagner et soutenir les jeunes dans leurs démarches 
personnelles; 
-Développer des projets spéciaux de réduction des méfaits et de 
prévention; 
– Assurer le monitorage des interventions et du matériel distribués; 
– Autres tâches connexes déléguées par la coordination et/ou l’ASI 
(agente-agent de soutien à l’intervention). 

EXIGENCES 
– Adhérer aux valeurs et à la philosophie de CACTUS Montréal 
(réduction des méfaits, humanisme, respect, empowerment, approche 
bas-seuil); 
– Avoir entre 18 et 30 ans; 
– Avoir un savoir expérientiel (lié à la trajectoire de pair-aidant, telle que 
consommation de substances psychoactives, itinérance, travail du sexe, 
gang de rue, DPJ, etc.) et être à l’aise de le partager. 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
– Avoir un recul important face à la trajectoire de vie et au milieu de la 
rue; 
– Se présenter comme un modèle positif; 
– Avoir une bonne capacité d’écoute, de fortes aptitudes 
interpersonnelles, une ouverture d’esprit et faire preuve d’empathie; 
– S’intéresser à la prévention des ITSS, notamment du VIH et du VHC, et 
aux enjeux liés à la consommation de drogues, à l’itinérance, la lutte à la 
pauvreté et la discrimination sociale; 
– Avoir la capacité de collaborer et de travailler en équipe; 
-Ponctualité et patience; 
– Bilinguisme, un atout. 



CONDITIONS DE TRAVAIL 
-Poste permanent à temps complet; 35 heures par semaine; de jour et 
de soir; 
– Taux horaire : 17,69 $ à l’échelon 1; 
– Emploi syndiqué; 
– Entrée fonction : dès que possible; 
– Vaste gamme d’avantages sociaux : 
– Cellulaire et titre annuel de transport STM fournis par l’employeur; 
– 4 semaines de vacances; 
– 10 jours de congés personnels/maladie; 
– 2 semaines de congés de ressourcement après 3 ans de service; 
– Accès au programme d’assurance collective après 3 mois de service 
ou maintien des acquis. 

POUR POSTULER 
Date limite de candidature : 13 juin 2022 à 23 h 59 

Entrée en fonction : dès que possible 

Veuillez envoyer ces 2 documents obligatoires : CV et lettre de 
motivation, par courriel : emplois@cactusmontreal.org, à l’attention de 
Guillaume Farger, conseiller en relations de travail. 

ET 
Inscrire sur les 2 documents et en objet du courriel : « Pair-Aidant (GIAP) 
(perm 35h) » 

Nous vous remercions de l’intérêt porté à CACTUS Montréal. Toutefois, 
nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une 
entrevue. 

 


