
OFFRE D’EMPLOI POSTE OFFERT :
Co-Chargé(e) de projet volet formation

(Pair-aidance adulte - AQRP)

Sous l’autorité de la directrice générale et de la coordonnatrice du programme, les co-chargés de
projet-Volet formation ont comme tâches de :

• Veiller, en tout temps, à l’actualisation du programme, en appliquant les décisions prises selon
les orientations convenues en équipe, ou avec la direction;

• Assurer la mise à jour et l’optimisation du processus de formation et de certification de celle-ci,
en collaboration avec le comité d’orientation et de suivi (COS);

• Maintenir la formation à niveau en tenant compte des données probantes récentes en
e�ectuant de la recherche sur la pair-aidance en collaboration avec l’agent de développement, s’il
y a lieu;

• Planifier et soutenir le processus de formation des pairs aidants (PA) (calendrier et évaluation);

• Superviser l’équipe de formation et assurer un suivi régulier selon les dossiers et au besoin;

• Organiser le processus de sélection, de formation, de recherche de stages et de certification;

• Animer les formations et assurer le transfert de connaissances avec l’équipe d’animateur de
formation;

• Appuyer l’équipe d’agents de soutien o�rant le soutien aux stages des PA;

• E�ectuer ou superviser la tenue des actions réalisées et des statistiques, rapports et bilans;

• Rédiger divers écrits en lien avec le processus d’amélioration continue de la formation;

• Assister en présentiel à la réunion mensuelle de l’AQRP;

• E�ectuer toutes autres tâches inhérentes au poste, et ce, à la demande de la direction.



COMPÉTENCES RECHERCHÉES

• Exercer un leadership mobilisateur
• Maîtriser l’art de la pédagogie
• Être un acteur stratégique pour l’association
• Être un collaborateur positif et un partenaire facilitant
• Communiquer habilement
• Maîtriser la langue française écrite et orale
• Maîtriser la suite O�ce (niveau intermédiaire minimum)
• Avoir une bonne connaissance de la langue anglaise est un atout

PROFIL RECHERCHÉ

• Avoir la certification de la formation québécoise spécialisée en intervention par les pairs
ou en devenir;

• Un an d’expériences pertinentes liées à la pair-aidance (emploi, animation de groupe,
patient partenaire, témoignage, bénévolat, etc.)

• Bonne connaissance du réseau de la santé et des services sociaux

CONDITIONS DE TRAVAIL

• 21 à 35 heures par semaine / salaire sur échelon / à déterminer
• Formule hybride ou télétravail complet (si à l’extérieur de la ville de Québec);
• Horaire flexible, conciliation travail et vie personnelle
• Possibilité de permanence

Faites parvenir votre curriculum vitae à Madame Sandrine Rousseau : srousseau@aqrp-sm.org

mailto:srousseau@aqrp-sm.org

