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 OFFRE D’EMPLOI

Pair·es aidant·es
Perspective Autonomie en Santé Mentale 
cherche à combler 2 postes d’intervenant·e pair·e aidant·e

2402, Sainte-Catherine Est 
Montréal (Québec)  H2K 2J6

514-759-7276
info@pasm-pairaidance.org

linkedin.com/company/perspective-autonomie-en-sante-mentale
facebook.com/perspective.autonomie.en.sante.mentale

Offrir de l'accompagnement 
aux personnes en processus de 
rétablissement en santé mentale.

Soutenir la personne 
dans ses propres objectifs d'autonomie, 
en lien avec ses ressources en santé 
mentale et autres, ainsi que son 
environnement personnel.

Proposer à la personne    
des activités ainsi qu'un éventail de 
moyens favorables à son plein 
épanouissement, en tenant compte 
de ses capacités, besoins, intérêts et 
aspirations profondes.

Favoriser l'autonomie 
personnelle, 
l'insertion sociale, les initiatives et
l'engagement communautaire.

NOTRE MISSIONPerspective Autonomie en Santé 
Mentale est un OBNL qui a 5 ans 
d’existence et qui est en pleine 
croissance. PASM est composé 
d’intervenant·es pair·es aidant·es 
offrant de l’accompagnement en 
santé mentale aux citoyen·nes 
du Grand Montréal.

Notre équipe compte 14 pair·es aidant·es 
(employé·es subventionné·es 
et travailleur·es autonomes).

Titre du poste:	    Pair·e aidant·e 

Lieu d’affectation:	   2402 Sainte-Catherine Est, Montréal, H2K 2J6

Nombre d’heures:	   28h ou 35h semaine

Salaire à discuter: Calculé selon notre échelle salariale en vigueur 
                                               et votre expérience comme pair·e aidant·e

Exigence:  		     Avoir reçu une formation de pair-aidance en santé mentale,  
                                               donnée soit par Pairs Aidants Réseau (AQRP) ou par l’Université de Montréal
Entrée en  poste:	    Le plus tôt possible

Accompagnement,
espoir et autonomie
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Mandat et objectif du poste 
Le poste consiste à accueillir les personnes qui ont des besoins en lien avec leur santé 
mentale, à les accompagner individuellement dans le continuum de services et dans 
leurs démarches ainsi que dans la défense de leurs droits. Animer et préparer des 
ateliers de groupe en lien avec notre mission. Par leur professionnalisme, les personnes 
intervenantes s’assurent de maintenir un climat de travail sain et veillent au maintien 
de la réputation de l’organisme. L’intervenant·e pair·e aidant·e est une personne ayant 
un vécu expérientiel en santé mentale qui s’est rétablie, qui vit en équilibre avec son 
rétablissement et qui devient un modèle positif pour ses pairs. De plus, d’autres tâches 
peuvent être demandées par la directrice générale pour soutenir l’équipe.

Positionnement 
dans l’équipe 
Le poste relève de la direction générale 
en appui avec la responsable des 
communications et du soutien à 
l’intervention. L’intervenant·e pair·e 
aidant·e pourrait être invitée à 
participer à des comités ad hoc à la 
demande de la directrice générale.

Savoirs 

Très bonne compréhension des phénomènes 
sociaux tels que les dépendances, les 
problématiques de santé mentale, la diversité 
ethnoculturelle et la diversité de genre, etc.
Bonne connaissance du milieu 
communautaire
Bonne connaissance de l’approche en 
pair-aidance
Adhère à l’approche de réduction des méfaits 
et crois à l’autodétermination des personnes 
Connaissance des rouages du système de 
santé et des services sociaux

Savoir-être
Très bon jugement 
Souplesse et grande capacité d’écoute 
Patience, empathie et sens de la diplomatie
Respect et tolérance
Rigueur
Capacité à travailler en équipe
Grande ouverture d’esprit
Polyvalence et débrouillardise 
Autonomie, fiabilité et sens des 
responsabilités
Capacité d’indignation 

Tâches du poste 

Accueillir les personnes dans leur réalité
Offrir de l’écoute active, du soutien 
psychosocial et de l’accompagnement 
dans les différentes démarches de 
rétablissement des personnes
Accompagner des citoyen·nes en processus 
de rétablissement sous forme de soutien 
individuel personnalisé 
Être prêt à dévoiler judicieusement son 
histoire personnelle de rétablissement dans 
le but de semer l’espoir chez la personne 
accompagnée, lorsque opportun
Responsable du mandat qui lui est 
confié (intervention, soutien, prévention, 
accompagnement, rédaction des rapports 
d’accompagnement, etc.)
Tenir les dossiers confidentiels à jour
Participer aux réunions d’équipe
Suivre le cadre d’intervention en vigueur
Participer à la propreté du local
Veiller à sa propre sécurité, celle de ses 
collègues et des personnes en suivi
Participer à un climat sain de travail
Animer et préparer des groupes en lien 
avec la mission de l’organisme
Toutes autres tâches demandées par 
la direction

Savoir-faire
Très grande habileté à interagir avec des 
personnes vivant des problématiques de 
santé mentale 
Très bonne capacité à travailler en réseau 
et en partenariat 
Bonne capacité d’analyse et de synthèse
Bonne capacité à gérer plusieurs dossiers 
en même temps
Grande facilité en communication, à l’oral 
comme à l’écrit, en français 
Rigueur dans la gestion et la tenue de 
dossiers confidentiels
Respect du rythme des personnes 
fréquentant l’organisme, de leur 
autonomie et de leurs valeurs
Connaissance et aisance en informatique

OFFRE D’EMPLOI
Pair·es aidant·es 

Pour poser votre candidature 

SVP nous faire parvenir votre CV et une lettre de motivation à: 
direction@pasm-pairaidance.org avant le 30 août 2024.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.


