
JOB DESCRIPTION
No English description available

Le CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal est à la recherche d’un(e)

pair(e) aidant(e) famille pour un surcroit à temps partiel, 2 jours par

semaine, à l’Institut universitaire en santé mentale Douglas.

En rejoignant notre équipe, vous aiderez à transformer le parcours de

santé mentale en un chemin de rétablissement, en mettant en valeur les


Job type

Temporary / Part-time


Work schedule:

14 hrs/week


Work location

On site


Salary:

Éducateur(trice) spécialisé(e) – Pair(e)
aidant(e) - 78138
No English title available

Centre intégré universitaire de Santé et de Services sociaux de l'Ouest-de-
l’Île-de-Montréal

 Institut universitaire en santé mentale Douglas - 6875 Boulevard LaSalle, Montréal, Québec H4H
1R3
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https://atlas.workland.com/careers/ssss/about


forces des personnes et en soutenant pleinement le rôle des proches

dans leur accompagnement.

Qu’est-ce qu’un(e) pair(e) aidant(e) famille?

Le pair aidant famille est un proche ayant accompagné une personne

vivant avec un trouble de santé mentale, ayant réalisé son propre

cheminement et complété une formation certifiante. Il ou elle intervient

principalement à partir de son savoir expérientiel afin de :

Offrir un soutien émotionnel authentique et porteur d’espoir.

Outiller et accompagner les proches aidants dans leur parcours.

Valoriser leur rôle et reconnaître leur contribution au

rétablissement.

L’intégration des pairs aidants famille au sein des équipes traitantes vise

à offrir un modèle d’identification porteur d’espoir, à valoriser le savoir

expérientiel et à soutenir concrètement les proches aidants dans leur

cheminement.

Vous cherchez un milieu stimulant, une équipe engagée et une mission

qui a du sens? Nous avons besoin de vous! 

Horaire de travail : 2 jours par semaines flexibles (Lundi au vendredi), de

8h à 16h00

Rôle et responsabilités au quotidien :

Offrir une écoute active, un soutien émotionnel et un message

d’espoir basé sur votre vécu expérientiel.

Accompagner les proches aidants afin de briser l’isolement et

favoriser leur pouvoir d’agir.

Rencontrer les familles (référence ou soutien ponctuel) et

effectuer des appels de soutien.

Aider à l’élaboration de plans de soutien, de répit et de

ressourcement.

Informer sur les ressources communautaires et orienter vers les

services appropriés.

Faciliter la communication entre les proches, la personne

concernée et les équipes de soins.

Animer des activités de sensibilisation et promouvoir une

approche axée sur le rétablissement.

Participer aux rencontres d’équipe et assurer une tenue de dossier

conforme.

$26.81 - $39.88 CAD
Hourly


Unionized:

Yes

Required documents

CV

Optional documents

Cover Letter

Work permit

Diploma / Certificates

Marks report

Equivalency diplomas
assessment



Contribuer à la déstigmatisation en santé mentale et au maintien

d’un environnement sécuritaire.

Dans le cadre de notre mission universitaire et académique, vous

pourriez être sollicité pour superviser des étudiants ou des

stagiaires.

La personne recherchée : 

Est un membre de l’entourage (proche aidant) d’une personne

vivant avec un trouble de santé mentale majeur.

Détient un DEC dans une discipline appropriée (technique

d'éducation spécialisée, technique d'intervention en

délinquance, technique de travail social) OU un baccalauréat

dans l’une des disciplines suivantes : psychologie, sociologie,

psychoéducation, relations humaines, travail social,

criminologie*.

Est apte à établir une relation thérapeutique avec une clientèle

francophone et anglophone.

Possède une expérience pertinente en santé mentale ou auprès

de personnes ayant un trouble du comportement. 

Déposez une candidature sans tarder!

*NB: Tout diplôme obtenu à l'étranger doit avoir fait l'objet d'une

Évaluation comparative des études effectuées hors du Québec auprès du

Ministère de l'immigration, de la Francisation et de l'Intégration. Prière

d'inscrire le résultat de l'évaluation dans votre CV, sans quoi votre

candidature pourrait ne pas être considérée.

Remarques :

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature,

mais ne communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.

Le CIUSSS de l'Ouest-de-l'Île-de-Montréal applique un programme

d'accès à l'égalité en emploi et invite les personnes issues des

Communautés autochtones, les minorités visibles, les minorités

ethniques, les femmes et les personnes handicapées à présenter leur

candidature. Les personnes handicapées peuvent également nous faire

part de leurs besoins particuliers relativement au processus de sélection

pour l'emploi sollicité afin de faciliter l'étude de leur candidature.


